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Estimado cliente:

Le acercamos las novedades que puede implementar en su
sistema SUELDOS Y JORNALES SV.

IMPORTANTE

Realizar un BACK-UP de las empresas desde el Util SV
antes de cambiar o modificar parametros.

El mencionado incremento de 32% que se abonara en forma de
asignacion no remunerativa, en su valor nominal y no
acumulativamente, de acuerdo con lo siguiente:

Inc. @) Un 8% de total acordado, a partir del mes de mayo 2021

Inc. b) Un 8% de total acordado, a partir del mes de septiembre
2021

Inc. ¢) Un 8% de total acordado, a partir del mes de enero 2022
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Inc. d) Un 8% de total acordado, a partir del mes de febrero
2022

Se reitera que, a tal efecto, se tomara como base de calculo
para dicho incremento los valores de las escalas basicas
convencionales vigentes al mes de mayo 2021.

COMO IMPLEMENTARLO EN EL SISTEMA SUELDOS

ACUERDO COMERCIO MAYO 2021.

1.- Contribucion extraordinario DEL EMPLEADOR por trabajador
$300. Esta contribucion se paga por cada trabajador bajo
convenio, independientemente de la obra social que tenga. Esta
contribucion se paga por el sistema informatico de pago especial
gue dicha obra social implementara. No va en el 931.

Archivos- Definicién de Conceptos- Conceptos: Alta 1051

Opciones Avuda
Cadigo 1051 Descripcidn  CONTRIBUC. Ext. TEMPLEADOR
Pagina 1 Pagina 2

Tipo Concep @
Descuento [S/M] 1 n Ipos Liguidacion Memmmmm e e -

Cuenta Contable
Comentario Interno POR EMPLEADC §300 31N IMPORTAR O SOCIAL

Totalizar de [1 al 9] o~ 4- []8-Rem. Cer. Rem.
- )5 || 8-Dias Trabajados
]2 [ | B-Remun. Total
[]3- [ 7-
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Cddigo 1051 Descripcion | CONTRIBUC. Ext. TEMPLEADOR
Pagina 1 Pagina 2
Cuando la Formula da Cero 5 |Z| Aparece lgual en el Recibo 1 E|

300 &

Valor1  H |E| Imprime en Recibo M |E|

Valor2 © E| Vencimiento 1 |E|

2.- Asignar el concepto 1051, como concepto fijo a todos los
legajos de comercio. Es un concepto interno para listar por
Excel todos los meses con el detalle de los legajos.

3.- El concepto 1048 se mantienen para todos trabajadores que
estén bajo convenio, pero que exclusivamente tengan la obra
social osecac 126205 en el legajo. Vigencia desde abril 2021
hasta marzo 2022.
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Opciones Avuda
Cadigo 1048 Descripcion | Aporte Solidario Osecac
Pagina 1 Pagina 2
Cuando la Formula da Cero 3 B Aparece Igual en el Recibo E
IF((F01.01080C="126205",100,0) 4
Valor1 N E Imprime en Recibo N E|
Valord N E Vencimiento 1 E

4 .- Incremento No Remunerativo Acuerdo 2021 8% sobre basico
mayo 2021.

ARCHIVOS- Definiciéon de Conceptos- Conceptos: buscar 0188
y 0088, de existir, deben quedar en ambos las formulas que se
muestran abajo o crear ambos conceptos.

Luego asignar como CONCEPTOS FIJOS ambos.”0088/0188".
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INTERMO Morem maya 2021

iEEE
EEEE
EE

INTERMNC Marem mayo 2021

IF(V2C(01887)=0 V2C (01887, (ESCIMENSUA CAT() 17*0.08)8*V2C(01017)
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Incremento M Rem Acuerdo 2021
-

e

Incremento M Rem Acuerdo 2021

Pagina 2

CONCO188W20*GYVI((30-VICT0103 - Cl00023-V1C 000971 C000 117
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5.- Para que el sistema calcule el aporte de SEC-FAECYS-y
OBRA SOCIAL sobre los haberes remunerativos y no
remunerativos, el usuario debe verificar con un listado de
conceptos fijos que cada legajo tengan 1529/1530. Debe incluir
el concepto 0088.

Opciones Ayirda
Cadigo 1529 Descripcion | SUMA ACUERDOS OSECAC
Pagina 1 Pagina 2
Cuando la Formula da Cero 3 E| Aparece lgual en el Recibo [ E

SCO0042 '0049)+SCOC0080, 0097)+SCO0053 0540 +SCOCOTAD '0740)-CONC00aT) -

Opciones Avida
Cadigo 1530 Descripcion  ACUERDO ACUM. EN EL MES P/ 0%
Pagina 1 Pagina 2
Cuando la Formula da Cero 3 E Aparece Igual en el Recibo 1 E
IF(FO1.D1020C="LIQC" " 15290 "SUM' M ,"5",0) -
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6.-Escalafon MENSUA. VALORES MAYO 2021. Valorl.

1 Maestranza 'A' 56616,01
2 Maestranza 'B' 56779,87
3 Maestranza 'C' 57354,06
4 Administrativo 'A' 57231,12
5 Administrativo 'B' 57477,38
6 Administrativo 'C' 57723,44
7 Administrativo 'D' 58461,86
8 Administrativo 'E' 59077,04
9 Administrativo 'F' 59979,50
10 Cajero'A’ 57436,15
11 Cajero'B' 57723,43
12 Cajero'C' 58092,62
13 Personal Auxiliar 'A' 57436,15
14 Personal Auxiliar 'B' 57846,35
15 Personal Auxiliar 'C' 59200,11
16 Auxiliar Especializado 'A' 57928,60
17 Auxiliar Especializado 'B' 58666,88
18 Vendedores'A’ 57436,15
19 Vendedores 'B' 58667,04
20 Vendedores 'C' 59077,04
21 Vendedores 'D' 59979,50

En la pagina 9 se muestran recibos de jornada parcial y en la
pagina 10 de jornada completa.
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Legajo : 00008

Apellido y Nomb. :

Domicilio e
Docum. N®y Tipo: 2581931

Tarea
Modal
Lugar
Grupo

0001
0022
0025
0088
1001
1002
1011
1012
1031
1046
1047
3100

Desepefi. : Facturistas

i. Contrata. : Atiempo parcial: Indeterminad
de Trabajo : CAPITAL FEDERAL

Sueldo Basico

Adic. Antiguedad
Presentismo

Incremento N Rem__
Jubilacién

Ley 190323 %

SEC 2%

FAECYS 05%
OSECAC 3%

Adicional Jornada Reducida
Aporte Adicional OSECAC ..
Redonden

TRABAJADOR PARCIAL

30.00
3.00

30.00

Recibo : 00007

CUIL : 20-2581931 -6 F. Ingreso: 01/01/2018
Localidad : CAPITAL FEDERAL F. Reingre: //
Lug.Emision: F.Egreso: //
Regi. Previ. : Reparto Nacional. : ARGENTINA
Estado Civil : Soltero/a Sector
Categoria : Administrativo ‘A’ Fe.Pago : 31/05/2021
Fecha Nac. : 04/05/1998 Rem.Bas : 28615.56
2861556
858 47
245519
228924
351221
957 88
66437
171.09
1026 55
1026 55
100.00
019
3192922 747865 228943 26740.00

g soportel @conceptoensi stemas.com.ar
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Legajo : 00001

Apellido y Nomb. : GONZALEZ LEONEL

Domicilio : Salguero-1260-8-A-

Docum. N*y Tipo: 21110273

Tarea

Desepefi. : Ayudante

CUIL
Localidad

Lug.Emision: CABA
Regi. Previ. : Reparto

Modali. Contrata. : Atiempo completo indeterminad Estado Civil : Casado/a

Lugar de Trabajo : CAPITAL FEDERAL

Grupo

0001
0022
0025
0088
1001
1002
1011
1012
1031
1047
3100

: Ventas

Sueldo Basico

Adic. Antiguedad
Presentismo
Incremento N Rem. .
Jubilacion

Ley 19.032 3 %
SEC. 2%
FAECYS 05%
OSECAC. 3%
Aporte Adicional OSECAC. .
Redondeo

30.00
12.00

30.00

Categoria

: 23211102756
: CAPITAL FEDERAL

: Administrativo ‘A’
Fecha Nac. : 01/03/1959

Recibo  : 00006
F. Ingreso: 01/0212009

F. Reingre: /]
F.Egreso: //
Nacional. : BRASIL
Sector  : Administracion
Fe.Pago : 31/05/2021
Rem.Bas : 5723112

9723112
6867.73
933943
457649
7636.21
2083.15
1480.34
370.08
2220.50
100.00
0.51
69436.26 13892.26 4579.00 60125.00

g soportel@conceptoensi stemas.com.ar
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