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Estimado cliente: 

Le acercamos las novedades que puede implementar en su 
sistema SUELDOS Y JORNALES SV. 

IMPORTANTE 
 

Realizar un BACK-UP de las empresas desde el Util SV 
antes de cambiar o modificar parámetros. 

 

 
 
 

El mencionado incremento de 32% que se abonará en forma  de 
asignación no remunerativa, en su valor nominal y no 
acumulativamente, de acuerdo con lo siguiente: 

Inc. a) Un 8% de total acordado, a partir del mes de mayo 2021 

Inc. b) Un 8% de total acordado, a partir del mes de septiembre 
2021 

Inc. c) Un 8% de total acordado, a partir del mes de enero 2022 

BOLETÍN INFORMATIVO 
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Inc. d) Un 8% de total acordado, a partir del mes de febrero 
2022 

Se reitera que, a tal efecto, se tomará como base de cálculo 
para dicho incremento los valores de las escalas básicas 
convencionales vigentes al mes de mayo 2021. 

COMO IMPLEMENTARLO EN EL SISTEMA SUELDOS  
 

ACUERDO COMERCIO MAYO 2021. 
 
1.- Contribución extraordinario DEL EMPLEADOR por trabajador 
$300. Esta contribución se paga por cada trabajador bajo 
convenio, independientemente de la obra social que tenga. Esta 
contribución se paga por el sistema informático de pago especial 
que dicha obra social implementará. No va en el 931. 
 
 
Archivos- Definición de Conceptos- Conceptos: Alta 1051 
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2.- Asignar  el concepto 1051, como concepto fijo a todos los 
legajos de comercio. Es un concepto interno para listar por 
Excel  todos los meses con el detalle de los legajos. 
 
3.- El concepto 1048 se mantienen para todos trabajadores que 
estén bajo convenio, pero  que exclusivamente tengan la obra 
social osecac 126205 en el legajo. Vigencia desde abril 2021 
hasta marzo 2022. 
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4.- Incremento No Remunerativo Acuerdo 2021 8% sobre básico 
mayo 2021. 
 
ARCHIVOS- Definición de Conceptos- Conceptos: buscar 0188 
y 0088, de existir, deben quedar en ambos las formulas que se 
muestran abajo o crear ambos conceptos. 
 
Luego asignar como CONCEPTOS FIJOS ambos.”0088/0188”. 
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5.- Para que el sistema calcule el aporte de SEC-FAECYS-y 
OBRA SOCIAL sobre los haberes remunerativos y no 
remunerativos, el usuario debe verificar con un listado de 
conceptos fijos que cada legajo tengan 1529/1530. Debe incluir 
el concepto 0088. 
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6.-Escalafon MENSUA. VALORES MAYO 2021. Valor1. 
 

1 Maestranza 'A'                 56616,01 

2 Maestranza 'B'                 56779,87 

3 Maestranza 'C'                 57354,06 

4 Administrativo 'A'             57231,12 

5 Administrativo 'B'             57477,38 

6 Administrativo 'C'             57723,44 

7 Administrativo 'D'             58461,86 

8 Administrativo 'E'             59077,04 

9 Administrativo 'F'             59979,50 

10 Cajero 'A'                     57436,15 

11 Cajero 'B'                     57723,43 

12 Cajero 'C'                     58092,62 

13 Personal Auxiliar 'A'          57436,15 

14 Personal Auxiliar 'B'          57846,35 

15 Personal Auxiliar 'C'          59200,11 

16 Auxiliar Especializado 'A'     57928,60 

17 Auxiliar Especializado 'B'     58666,88 

18 Vendedores 'A'                 57436,15 

19 Vendedores 'B'                 58667,04 

20 Vendedores 'C'                 59077,04 

21 Vendedores 'D'                 59979,50 

 
 
En la página 9 se muestran recibos de jornada parcial y en la 
página 10 de jornada completa. 
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